
                        

 

Şirket Yönetim Kurulu 30.03.2015 şirket merkezinde toplanarak; 

Bu politika dokümanı, SPK düzenlemeleri kapsamında idari sorumluluğu bulunanlar 

kapsamındaki yönetim kurulu üyelerimiz ve üst düzey yöneticilerimizin ücretlendirme 

sistem ve uygulamalarını tanımlamaktadır.  

Yönetim kurulu üyelerinin tamamı için geçerli olmak üzere her yıl olağan genel kurul 

toplantısında ücret ve huzur hakkı belirlenir. Yönetim kurulu üyelerine, atanma ve ayrılma 

tarihleri itibariyle görevde bulundukları süre dikkate alınarak kıst esasına göre ödeme 

yapılır. Ücretlendirme politikamız; ücret ve huzur hakları yönetimi; adil, objektif, yüksek 

performansı takdir eden, rekabetçi, ödüllendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri 

doğrultusunda düzenlenmekte ve uygulanmaktadır.  

 

 


